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Produkte

J ALLIANZ
Produktgruppe für 
„Generation 55 plus“

In ihrem Kernmarkt Europa setzt die Allianz
auf eine neue Generation von Finanz-
produkten. Ihr Fokus: Investmentanlage
plus garantierte lebenslange Rente. Start-
produkt ist „Invest4Life“ – ein Produkt
gegen Einmalbeitrag – konzipiert nach
dem Modell der „Variable Annuities“ . Hier
ist der Kunde auch während der Renten-
auszahlungsphase weiterhin in Fonds
investiert. Bei Bedarf kann auf das Fonds-
vermögen zugegriffen werden. Zugleich
besteht die Sicherheit einer lebenslangen,
garantierten Rente. Sie erhöht sich bei ent-
sprechender Wertentwicklung der Fonds-
anlage (siehe Seite 65). www.allianz.de

J CANADA LIFE 
Mehr Fondsauswahl 
für die Rürup-Rente

„Generation basic plus“ bietet ein Fonds-
angebot mit unterschiedlichen Risiko- und
Anlageschwerpunkten. Der Kunde kann
aus einer Auswahl von 21 Fonds wählen.
Hinzu kommt erhöhte Flexibilität dank
erweiteter Einzahlungs- und Rentenzah-
lungsmodalitäten. www.canadalife.de

J FINGRO Fondspolicen 
Multi Asset Dynamic Fund

Der internationale Aktienfonds Multi Asset
Dynamic Fund (WKN: A0Q1TM) ergänzt
ab sofort das Angebot von 35 Investment-
fonds. Die FINGRO AG hat bei allen Pro-
dukten das so genannte FINGRO Port-
foliomanagement (FPM) integriert. Damit
steht dem Versicherungsnehmer eine
professionelle Fondsverwaltung kostenlos
zur Verfügung, die die individuellen An-
lagewünsche optimal umsetzt. 

www.fingroag.de

J LV 1871 
Einmalbeitragsprodukt 
Performer Max

Mit kreativer Gestaltung im Anlauf- und
Ablaufmanagement setzt die LV 1871 ein
Zeichen. Der Einmalbeitrag speist zum
Start einen Geldmarktfonds. Auf Wunsch

des Kunden und in einem frei wählbaren
Zeitraum zwischen drei und 60 Monaten
wird systematisch jeweils ein Teil des
Guthabens aus dem Geldmarktfonds
umgeschichtet in die gewünschten Ziel-
fonds. Gewählt wird aus 50 Einzelfonds.
LV 1871 berechnet hierfür keine Kosten
bzw. Ausgabeaufschläge. Das Ablauf-
management in den letzten fünf Jahren
der Anlage erfolgt auf Kundenwunsch
schrittweise in risikoärmere Fonds.

www.lv1871.de 

J ALLIANZ LEBEN 
Pensionsfonds „Chance“ aufgerüstet

Der Pensionsfonds Chance von Allianz
Leben wartet jetzt mit unterschiedlichen
Zinssätzen auf. Der marktnahe Zinssatz
von 4,8 Prozent p.a. wurde ergänzt um
Kapitalanlagestrategien mit 3,5 Prozent
und 4,0 Prozent p.a.. Der Vorteil: Je
niedriger der „best-estimate-Zinssatz“,
desto geringer das Nachschussrisiko für
Unternehmen, die ihre Pensions-verpflich-
tungen ausgelagert haben. Die Zinssätze
entsprechen einem jeweils unterschied-
lichen Wertpapier-Mix. www.allianz.de

J DELTA LLOYD 
Neue bAV-Tarife bieten mehr 

Delta Lloyd bietet mit seinen neuen Tarifen
in der bAV  bei unveränderten Beiträgen
höhere Renten. Hierzu wurden die einkal-
kulierten Kosten reduziert. Direktversiche-
rung, Direktzusage, Unterstützungs-kasse
und  Delta Lloyd Pensionskasse wurden
so entsprechend attraktiver gemacht.
Das Bezugsrecht für die Hinterbliebenen-
Leistungen kann jetzt frei gewählt werden.
Neu: Mit Tarif ARZ-ST bietet  Delta Lloyd
zur betrieblichen Altersversorgung eine
Rentenversicherung mit fester Renten-
garantiezeit an. www.deltalloyd.de

J HELVETIA 
PrimeInvest Select

Konzipiert für Einmalbeiträge ist das
PrimeInvest Select-Angebot der Helvetia
schweizerische Lebensversicherungs-AG.
Ersteinlage: 50.000 Euro. Bis zum Alter 85
sind Zuzahlungen ab 10.000 Euro mög-

lich. Der Rentenplan mit Cash-Option er-
laubt den Zugriff auf das restliche Ver-
tragsguthaben während der Renten-
zahlung. Bis zum Alter 85 kann vollständig
oder in Teilen verfügt werden. Bei Tod bis
zu diesem Alter wird das noch vorhan-
dene Vertragsguthaben an die Hinter-
bliebenen ausgezahlt. Das Portfolio wird zur
freien Wahl sowie als gemanagte Fonds-
anlage angeboten. www.helvetia.de

J R+V LEBENSVERSICHERUNG AG
PremiumGarantRente

Variable Annuities sollen es richten: Die
R+V-PremiumGarantRente ist eine flexible
Garantierente nach US-Vorbild. Anders als
in den USA sollen jedoch bereits in den
ersten Jahren höhere Auszahlungen und
eine unmittelbare Partizipation am Kapital-
markt ermöglicht werden. Die Rente kann
sich somit von Monat zu Monat ändern. Die
garantierte Rente bleibt gleich. Für die
Garantieabsicherung werden vier Prozent
des Einmalbeitrags plus 0,75 Prozent des
Vertragswertes jährlich veranschlagt. Das
deutsche Aufsichtsrecht sieht derartige
Konstruktionen nicht vor. Aufgelegt wird das
Produkt daher von der R+V Luxembourg
Lebensversicherung S.A. www.ruv.de

J HISCOX 
Vermögensschaden-Haftpflicht-
versicherung für Dienstleister

Als Spezialversicherer, der Deckungskon-
zepte für berufliche Risiken zu seinen
Kernkompetenzen zählt, hat Hiscox  das
Produkt VH für Dienstleister entwickelt.
Abgedeckt wird der komplette Dienst-
leistungssektor. Voraussetzungen sind ein
Jahresumsatz bis maximal 250.000 Euro,
eine Lehre in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf oder mindestens drei Jahre
Berufserfahrung im versicherten Tätig-
keitsbereich. Tätigkeitsfelder und Einsatz-
bereiche, die nicht versichert werden,
sind klar definiert: dazu gehören zum Bei-
spiel Architekten, Finanzdienstleister, Pro-
duktdesigner sowie Kammerberufe. Die
Versicherungsnehmer genießen wie auch
bei fast allen anderen Produkten von Hiscox
eine offene Deckung. www.hiscox.de

Hinweis: Offen bleibt, ob einige die hier kurz
skizzierten neuen Leben-Produkte rück-
wirkend oder zukünftig unter die Vorbehalte
des BMF gemäß BMF-Schreiben vom Au-
gust 2008 an die Obersten Finanzbehörden
der Länder fallen. Siehe auch ab Seite 14.
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