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SBU oder BUZ?

Vergleichende Betrachtung

anhand von Einzel-Beispielen

Die Meinungen dariiber, ob eine selbst-
stdndige Berufsunféhigkeitsversicherung
(SBU) oder eine Berufsuntdhigkeitszusatz-
versicherung (BUZ) vorteilhafter ist, gehen
seit dem Auftreten der ersten selbstdndigen
Policen Mitte der 1970er Jahre weit aus-
einander.

Die Kombination aus Tragerversicherung mit
BUZ ist historisch bedingt. Urspriinglich
wurde diese nur als Zusatzversicherung vom
zustandigen Aufsichtsamt genehmigt. Heute
lautet das Hauptargument fir die Kombi-
nation aus Renten-, Lebens- oder Risiko-
lebensversicherung mit BUZ, dass der Haupt-
vertrag bei vorliegender Berufsunfahigkeit
beitragsfrei weiter laufen kann. Bei finan-
ziellen Problemen muss jedoch immer der
ganze Vertrag reduziert oder sogar gekiindigt
werden. Die Beitragsfreistellung der Trager-
versicherung allein ist nicht moglich!

Eine Prdmienreduzierung von beispiels-
weise 350 auf 175 Euro bedeutet also
gleichzeitig eine Halbierung der Sparleistung
in der Tragerversicherung wie auch der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente. Soll
das angesparte Kapital friher als ur-
springlich geplant zur Verfligung stehen, so
endet mit dem Hauptvertrag auch die BUZ.
Es gibt sogar Versicherer, die eine Redu-
zierung der Beitragshdhe und damit der
versicherten Trager- und Zusatzversicherung
grundsatzlich ausschlieBen. Kurz gesagt:
entweder unveranderte Vertragsfortfihrung
oder Kiindigung! Bei anderen Gesellschaften
ist eine selektive Beitrags- und Summen-
reduzierung moglich. Folglich ist die
Koppelung von Kapitalaufbau und Risiko-
schutz nur in den Fillen sinnvoll, in denen
eine entsprechende Tarif-Flexibilitdt gegeben
ist. Allerdings kann bei Frauen die Kombi-
nation aus kleiner Risikolebensversicherung
mit BUZ sogar Pramie sparen und dies bei
besserem Schutz.

Basisrenten als

Tragerversicherung

Werden Rurup-Vertrdge als Trdgerver-
sicherung genommen, so lassen sich die Bei-
trdge steuerlich absetzen. In 2007 kdnnen

das bis zu 64% sein. Insbesondere fir
Selbststandige interessant. Auf der anderen
Seite werden Leistungen aus einer SBU nur
mit dem Ertragsanteil nach § 55 Absatz 2
EStDV besteuert, wahrend fiir Renten aus
einem Basisprodukt eine Besteuerung nach
dem Kohortenmodell besteht. Je nach Ren-
tenhéhe, Rentenbeginn und persénlichem
Steuersatz kann dies eine deutliche
Schlechterstellung bewirken.

Beispiel: Massive Steuerunterschiede

Zwei Selbstandige werden 2007 im Alter
von 40 Jahren zum Leistungsfall. Sie ha-
ben je 4.000 Euro monatliche Berufs-
unfahigkeitsrente aus einer SBU bzw. aus
einem Basisvertrag mit BUZ abgesichert.
Vertragsablauf ist in 25 Jahren bei Er-
reichen des vollendeten 65. Lebensjahres.

Die Rente aus dem Basisvertrag wére
2007 bereits mit 64 % steuerpflichtig, wéh-
rend die Leistung aus der SBU nur zu 26 %
versteuert wiirde. Wiirden dieselben Selbst-
standigen erst mit 55 zum Leistungsfall,
also im Jahre 2022, so wéren entsprechend
82% bzw. 12% steuerpflichtig.

Angenommen beiden stiinde bei Voll-
endung des 40. Lebensjahres inflations-
bereinigt ein jahrlicher Freibetrag von
8.620 Euro zur Verfligung, so mussten sie
effektiv Steuern auf 29.760 bzw. 12.480
Euro zahlen. Dabei kdme ihr personlicher
Steuersatz zur Anwendung. Bei einem
Grenzsteuersatz von 42 % betriige die Aus-
zahlung statt 4.000 Euro brutto nur
3.226,50 Euro (Basisrente mit BUZ) bzw.
3.864,90 Euro (SBU). Bei einem Leistungs-
fall zum vollendeten 55. Lebensjahr im
Jahre 2022 sttinden aus dem Basisvertrag
nur 2.924,10 Euro nach Steuern zur
Verfligung, wahrend die Leistung aus der
SBU zu 100 % steuerfrei bliebe.

Bei den meisten Wettbewerbern ist eine
Dynamisierung der versicherten Leistungen
nur fir Haupt- und Zusatzvertrag gleich-
zeitig moglich. Wer also einen gleich blei-
benden Sparanteil wiinscht und lediglich die
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versicherte Berufsunfahigkeitsrente erhohen
mochte, musste bei einer BUZ meist passen.
Eine Dynamisierung der Berufsunfahig-
keitsrente im Leistungsfall ist nur bei weni-
gen Anbietern wie zum Beispiel Dialog und
Volkswoh! Bund jeweils im Rahmen der
SBU und gegen Zuschlag moglich.

1

RATING Sieger
4.Quartal 06

32



Brutto- oder
Nettobeitrag?

Umstritten sind Berufsunfahigkeitsvertrdge
mit Uberschussansammlung. Statt der reinen
Risikoabsicherung zu einem in der Hohe
nicht garantierten Nettobeitrag werden die
entstehenden Uberschiisse wahlweise in
festverzinsliche oder Fondsanlagen inves-
tiert, die bei Vertragsablauf zur
Verfligung stehen. Daftr wird
eine teilweise nur minimal ho-
here, teilweise fast doppelt so
. hohe Bruttopramie gezahlt. Im
I Marktschnitt betrdgt der Unter-
schied hier zwischen Brutto- und
Nettopramie satte 30 Prozent. Bei
Bruttopramienzahlung erhalten
Versicherte unabhdngig vom
Vorliegen eines Leistungsfalles
eine Kapitalleistung, wenn sie nie
berufsunfahig werden sollten —
und dies steuerfrei. Dabei besteht
die Wahl zwischen einer festver-
zinslichen oder fondsgebundenen
Anlage der Uberschiisse. Eine
vorzeitige Verfligbarkeit ist jedoch
in aller Regel ausgeschlossen.
Daftr ist es mitunter moglich, das
angesparte Uberschussguthaben
fur eine kirzere oder langere
Beitragsfreistellung unter Auf-
rechterhaltung des Versicherungs-
schutzes zu verwenden. Dies ist
ein echter Vorteil, da keine ande-
ren Vertrage angegriffen werden
mussen oder auch eine Beitrags-
reduzierung von Brutto- auf Netto-
beitrag ohne steuerlich negative
Auswirkungen moglich ist.

Bei klassischen Nettovertragen
wird effektiv nur die tatsachliche
Risikopramie gezahlt, wéhrend
die Differenz zwischen Brutto-
und Nettobeitrag fir einen
flexiblen Kapitalaufbau mit vor-
zeitiger Zugriffsmoglichkeit zur
Verfligung steht.

Diese Differenz stellt allerdings
keinen unverdnderlichen Betrag

b dar, da die Nettoprdmie unterneh-

mensbedingten Schwankungen unterliegt.
Versicherte gehen dann ein besonders hohes
Risiko fur ihren personlichen Schutz ein, wenn
sie sich flr einen Versicherer entscheiden, der
sowohl auf sein gesetzliches Anpassungsrecht
der Bruttoprdmie nach § 172 VVG verzichtet
als auch eine nur geringe Spanne zwischen
Brutto- und Nettobeitrag aufweist.

BU und bAV

Eine Empfehlung ist die Absicherung der BU
im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge.
Hier liegt die Auswahl der passenden
Versicherer und Tarife beim Arbeitgeber in
seiner Eigenschaft als Versicherungsnehmer.
Fur den Arbeitnehmer bedeutet diese
Konstellation, dass es Sache des Arbeitgebers
wadre, eine etwaige Beitragsbefreiung bei BU
fur seinen Arbeitnehmer beim Versicherer
durchzusetzen. Hingegen ist ein Arbeit-
nehmer, der eine BU-Rente im Rahmen
einer Direktversicherung durch Entgelt-
umwandlung bestehen hat, aktiv zum Ein-
klagen seiner Leistung legitimiert.
Teilweise ist es fur ansonsten kaum oder
gar nicht versicherbare Personen moglich, im
Rahmen von Kollektivvertragen (bAV) einen
zumindest leidlichen oder sogar sehr guten
Versicherungsschutz zu erhalten, da hier
teilweise eine vereinfachte Gesundheits-
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prifung moglich ist. Um eine ungewollte
Antiselektion auszuschlieBen, misste ein
solcher Vertrag in der Regel von mindestens
95% der Belegschaft abgeschlossen werden.
Ausnahmen von dieser Regel sind selten. So
gibt es etwa Betriebe, in denen z.B. die Axa
als Versicherer fur die Durchfiihrungswege
Direktversicherung und Pensionskasse eine
Rentenhoéhe von 500 Euro monatlich ohne
Gesundheitspriifung anbietet und der
Arbeitnehmer tatsdchlich auch noch zwi-
schen anderen Anbietern wéhlen darf.

BU-Renten im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge sind in voller Hohe steuer-
pflichtig. Wer beispielsweise bei einer Ver-
tragslaufzeit zum 65. Lebensjahr mit 55
Jahren berufsunfahig wirde, muss seine
Rentenleistungen statt zu 12% zu 100%
auf Basis seines personlichen Steuersatzes
versteuern. Aufgrund der geltenden Frei-
betrdge wirkt sich dieser steuerliche Effekt
derzeit vor allem fiir hohe Berufsunfdhig-
keitsrenten aus.

Bruttobeitrag (Bruttopramie)

Der Bruttobeitrag setzt sich aus zahlreichen
Faktoren zusammen: Eintrittsalter, Ge-
schlecht, ausgelbter Beruf, Gesundheits-
zustand bei Antragsstellung, Hohe der
versicherten Leistungen, Vertragskosten
und prognostizierte Uberschiisse des Unter-
nehmens. Effektiv handelt es sich also um
drei Arten von Kosten: Risikokosten
(Wabhrscheinlichkeit und Hohe des Leis-
tungsfalles wéhrend der Vertragslaufzeit),
Vertragskosten (Vermittlung, Prufung,
Ausfertigung und Verwaltung) sowie die
vom Versicherer angenommenen Gewinne.
Eine nachtrdgliche Erhéhung der Brutto-
pramie ist nur unter Anwendung des § 172
VVG zuldssig und an enge Voraus-
setzungen gekoppelt. Manche Versicherer
verzichten auf ihr gesetzliches Anpassungs-
recht. Sie sichern sich dann gegen dieses
erhohte Risiko bei einem Ruickversicherer
ab. Allerdings wird meist nur ein Teil des
Risikos an Dritte abgetreten.

Hat lhr Kunde sich bei Vertragsschluss fir
die Uberschussverwendung ,verzinsliche
Ansammlung"” oder ,Fondstberschuss”
entschieden, so flieBen die Uberschiisse auf
ein spezielles Uberschusskonto des Kunden.
Wiéhrend der Vertragslaufzeit kann es zu
deutlichen Schwankungen von Risiko-
pramie, Verwaltungskosten und Uber-
schussen kommen. Im Extremfall kann es
auch passieren, dass in dem einen oder

anderen Jahr dem Uberschusskonto des
Versicherten keine Gewinne gutgeschrie-
ben werden kénnen oder sogar vorhan-
dene Uberschiisse zur Deckung der Ver-
tragskosten aufgebraucht werden miissen.

Nettobeitrag (Nettopramie)

Wenn der Kunde fir seine Berufsunféhig-
keitsversicherung einen moglichst nie-
drigen Beitrag zahlen méchte, kann er die
.Beitragsverrechnung” wahlen. In diesem
Fall wird die Bruttopramie um die prog-
nostizierten Uberschiisse gesenkt. Dies
ergibt die so genannte Nettopramie. Oft
bleibt diese fiir mehrere Jahre konstant.
Gelingt es einem Unternehmen aber tber
einen langeren Zeitraum nicht, die er-
warteten Zinsgewinne einzufahren, so ist
damit unweigerlich eine Reduzierung der
Uberschussbeteiligung verbunden. Fiir den
Kunden bedeutet dies eine steigende
Nettoprdmie. Sind umgekehrt die Uber-
schiisse hoher als urspriinglich ange-
nommen, so profitiert Ihr Kunde von einem
fallenden Nettobeitrag.

Know-how: Versicherer mit restriktiver
Annahmepolitik und groBem Kunden-
bestand konnen langfristig einen stabilen
Nettobeitrag eher gewahrleisten als solche,
die auf Arztanfragen oder eine detaillierte
Gesundheits-Priifung verzichten.
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