
FRV-PRODUKTE

Die neue fondsgebundene Tarifwelt der
Stuttgarter heißt KomplettRente invest
(FRV). Tarifauswahl, Ansparphase, Fonds-
auswahl sowie Auszahlphase vertragen hier
durchaus das Prädikat „hohe Flexibilität“.
Die vier klar differenzierten Tarife erleichtern
dem Vertrieb eine zielgruppengerechte
Ansprache:

• KomplettRente invest mit 
erhöhtem Todesfallschutz 
ohne Gesundheitsprüfung

• KomplettRente invest mit 
erhöhtem Todesfallschutz 
mit Gesundheitsprüfung

• KomplettRente invest mit 
erhöhtem Todesfallschutz 
gegen Einmalbeitrag

• KomplettRente invest 
mit Beitragsrückgewähr

Ein starkes Plus liegt in der Fondsauswahl.
Mit 43 Fonds aus 16 Anlage-Sektoren von

14 Fondsgesellschaften können sinnvolle
Portfolios für alle Risikoklassen „gestrickt“
werden. Drei gemanagte Dachfonds-
Portfolios bieten die Alternative zur
individuellen Fonds-Selektion. Im Jahr sind
zehn kostenfreie Fondswechsel möglich.

Anspar- und Auszahlphase
In der Anspar- und der Auszahlphase
dokumentiert die Stuttgarter einen klaren
Wandel in der Produktkonzeption. Die
neuen Tarife sind hochvariabel. In jeder
Lebensphase kann der Kunde nun An-
passungen vornehmen: Beitragsdynamik,
Nachversicherungsoption, Beitragserhöhung
und -reduzierung stehen offen. Zuzahlungen
(ab 500 EUR) sowie eine Beitragsunter-
brechung von bis zu 36 Monaten während
der Elternzeit sind möglich. In der Aus-
zahlungsphase besteht die Wahlfreiheit
zwischen lebenslangen Rentenzahlungen,

Stuttgarter setzt auf 
KomplettRente invest 

Mit vier Tarifen 
in die Offensive

Einmalzahlungen und individuellen Teil-
zahlungen, auch mit paralleler oder an-
schließender lebenslanger Rente. Der Kunde
kann sich somit  zum richtigen Zeitpunkt für
die dann steuergünstigste Auszahlungsform
entscheiden. Zudem ist die Entnahme von
Fondsanteilen möglich. Das Ablauf-Mana-
gement für die Stuttgarter KomplettRente
invest startet fünf Jahre vor Ende der
Ansparphase. 

Der Versicherungsschutz aus der RLV
kann während der Vertragslaufzeit an-
gepasst werden. Als Zusatzbausteine können
EUZ und/oder BUZ eingeschlossen werden.

Jeder Tarif kann ab 25 Euro monatlich
bedient werden. Bei dieser Prämienhöhe
stehen zwei Fonds zur kostenfreien Wahl.
Wer weitere Fonds wählen möchte, zahlt im
Rahmen dieser Beitragshöhe 10 Euro pro
weiteren Fonds. Der Einmalbeitrag ist ab
3.600 Euro pro Vertrag möglich.


