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In der Kurzzeitpflege werden pflegebe-
diirftige Menschen fiir einen begrenzten
Zeitraum von bis zu 28 Tagen stationir
in einem Pflege- oder Seniorenheim auf-
genommen. Viele Situationen im Pflege-
alltag kdnnen den Einsatz dieser Méglich-
keit urplétzlich notwendig machen.

Beispiele

* Zeitiiberbriickung wihrend der Su-
che nach einem festen Heimplatz.

* Die Pflegebediirftigkeit verschlim-
mertsich. Sie benétigen fiir Thren An-
gehorigen die gezielte Hilfe von Fach-
kriften. Ein Krankenhausaufenthalt
soll jedoch umgangen werden.

* Der allein stechender Angehérige ist
nach einem Krankenhausaufenthalt
noch pflegebediirftig. Es mangelt je-
doch an privater Hilfe vor Ort.

* Spezielle Nachsorge nach schweren
Erkrankungen fiir die Pflegefachper-
sonal benatigt wird.

* Der Partner eines pflegebediirftigen
Menschen wird krank und kann sich
erst einmal nicht fiir den Pflegefall
einsetzen.

* Verlegung in die Kurzzeitpflege wih-
rend der Umbauarbeiten im Haus des
Pflegefalls

* Urlaub der pflegenden Angehérigen

el Pflege & Vorsorge

Kurzzeitpflege ohne Pflegestufe

Ist zum Beispiel direkt im Anschluss an
einen Krankenhausaufenthalt keine hius-
liche Betreuung méglich und war der An-
gehérige zudem bisher noch nicht pflege-
bediirftig, dann muss bei der Pflegekasse
sofort eine Pflegestufe beantragt werden.
Stellt die Begutachtung eine Pflegestufe
fest, werden die Kosten der Kurzzeitpflege
ab dem Datum der Antragstellung iiber-
nommen.

Kosten vergleichen

Jede Pflege-Einrichtung hat ihre eigene
Kalkulation. Der Wettbewerb ist hier
genauso hart, wie in anderen Bereichen
des tiglichen Lebens. Somit ist es absolut
richtig, sich Angebote einzuholen und
diese zu vergleichen.

Mehrheit kennt lhren Anspruch auf
zusatzliche Betreuungsleistungen nicht

46
»Anspruch
besteht”

19
»Weil nicht,
ob Anspruch

besteht”

Befragung (N=2,187), Angaben in % Rundungsdifferenzen
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Der Idealfall

Das bieten Spitzen-Einrichtungen

in der Kurzzeit- und Tagespflege

Fiir Pflege und Betreuung steht rund um
die Uhr ein Team bereit, das aus examinier-
ten Krankenschwestern/-pflegern, staatlich
anerkannten Altenpflegerinnen/-pflegern
und Pflegehelferinnen/-helfern besteht.
Man arbeitet mit Arzten, Zahnirzten,
Krankengymnasten, Logopiden, Fufipfle-
gerinnen und Friseurinnen zusammen, die
stetig ,Hausbesuche® in der Pflege-Station
oder dem Heim durchfiihren.

Wihrend des Aufenthaltes sind qua-
lifizierte Ansprechpartner vor Ort, die
nicht nur zu den pflegerischen Dienst-
leistungen Auskunft geben kénnen.
Hierzu zihlen vor allem Fachkriifte aus
der Sozialarbeit.

kurz informiert

* Kurzzeitpflege ist fiir hochstens
vier Wochen pro Jahr méglich,
zum Beispiel in Krisensituationen

* Eine finanzielle Unterstiitzung ist
in Hohe bis zu 1.550 Euro
pro Jahr geregelt

* Der Anspruch ist unabhingig da-
von, wie lange der Pflegebediirftige
bereits zuhause gepflegt wurde
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§ 42 SGB Xl Kurzzeitpflege

(1) Kann die hiusliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang erbracht werden und reicht auch teilstationire

Pflege nicht aus, besteht Anspruch auf Pflege in einer vollstationiren

Einrichtung. Dies gilt:

1. fiir eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationire Behandlung des Pflege-
bediirftigen oder

2. in sonstigen Krisensituationen, in denen voriibergehend hiusliche oder teilstati-
onire Pflege nicht méglich oder nicht ausreichend ist.

(2) Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf vier Wochen pro Kalenderjahr beschrinkt.
Die Pflegekasse tibernimmt die pflegebedingten Aufwendungen, die Aufwendungen
der sozialen Betreuung sowie die Aufwendungen fiir Leistungen der medizinischen
Behandlungspflege bis zu dem Gesamtbetrag von 1.470 Euro ab 1. Juli 2008, 1.510
Euro ab 1. Januar 2010 und 1.550 Euro ab 1. Januar 2012 im Kalenderjahr.

(3) Abweichend von den Absitzen 1 und 2 besteht der Anspruch auf Kurzzeitpflege in
begriindeten Einzelfillen bei zu Hause gepflegten Kindern bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres auch in geeigneten Einrichtungen der Hilfe fiir behinderte Menschen
und anderen geeigneten Einrichtungen, wenn die Pflege in einer von den Pflegekas-
sen zur Kurzzeitpflege zugelassenen Pflegeeinrichtung nicht méglich ist oder nicht
zumutbar erscheint. § 34 Abs. 2 Satz 1 findet keine Anwendung. Sind in dem Entgelt
fiir die Einrichtung Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie Aufwendungen
fiir Investitionen enthalten, ohne gesondert ausgewiesen zu sein, so sind 60 vom Hun-
dert des Entgelts zuschussfihig. In begriindeten Einzelfillen kann die Pflegekasse in
Anschung der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sowie der Aufwendungen fiir
Investitionen davon abweichende pauschale Abschlige vornehmen.

§ 39 SGB XI Verhinderungspflege

Die Verhinderungspflege ist im Unterschied zur Kurzzeitpflege eine hiusliche (also
keine stationire) Pflege bei krankheits-, urlaubs- oder sonstig bedingter Verhinderung
der Plegeperson. Verhinderungs- und Kurzzeitpflege kdnnen kombiniert werden. Der
Pflegebediirftige kann etwa zunichst Kurzzeitpflege erhalten und nach Erschépfung
des Leistungsanspruchs durch Zeitablauf oder durch das schon vorherige Erreichen
der finanziellen Leistungsgrenze in der Kurzzeitpflegeeinrichtung verbleiben. Es wer-
den dann von der Pflegekasse jedoch nur noch die Kosten fiir die Grundpflege und
die hauswirtschaftliche Versorgung tibernommen, dagegen nicht mehr die Kosten
fiir die medizinische Behandlungspflege und die soziale Betreuung.

Kosteniibernahme bei der Verhinderungspflege

Bei einer professionellen Ersatzpflegekraft werden die Kosten fiir maximal vier Wo-
chen im Jahr tibernommen; 1.550 Euro seit Januar 2012. Wird die Pflege durch einen
Angehérigen iibernommen, der bis zum 2. Grad verwandt (z. B. Eltern, Kinder,
Enkel) oder verschwigert ist (z. B. Schwiegereltern, Schwiegerkinder) oder mit im
gemeinsamen Haushalt (z. B. Lebensgefihrte) lebt, kann eine Verhinderungspflege
bis maximal zur Hohe des jeweiligen Pflegegeldes der entsprechenden Pflegestufe
iibernommen werden.

KURZZEITPFLEGE

So etwas gibt es!
Urlaub & Pflege e.V.

Der Verein Urlaub & Pflege e.V. wurde
: 1999 in Miinster gegriindet. Es handelt :
: sich um einen gemeinniitzigen Reise- :
veranstalter, der sich auf Reisen fiir
: Menschen mit Hilfs- und Pflegebedarf :
: spezialisiert hat. ]

Das Reiseangebot richtet sich an

- Gaste im Rollstuhl

- Gaste mit Hilfs- und Pflegebedarf
bis zur Pflegestufe 3

- Blinde und sehbehinderte Gaste

- Dementiell erkrankte Gaste

Reisen konnen hier pflegebediirftige
: Menschen von Pflegestufe 1bis Pflege- :
: stufe 3, die in einem Pflegeheim woh-
: nen oder zu Hause gepflegt werden. :
: Die Reisen werden von examinierten :
: Pflegekraften begleitet und es gibt :
: auch einen Nachtdienst, damit nacht-
liche Hilfe kein Problem ist. Man ach- :
: tet auf barrierefreie Unterkiinfte und :
. Ausflugsziele. Bei Bedarf erhalt der Rei- :
: sende von Urlaub & Pflege eine eigene |
: Begleitperson fur pflegerische Hilfen :
: und zum Schieben des Rollstuhls. ]

: Demenz
© Zwei Reisen sind speziell auf die Be-
durfnisse dementiell erkrankten Gas- :
: te ausgerichtet. Die Pflege wird, wie :
: auch bei den anderen Gruppenreisen, :
: rund um die Uhr durch sichergestellt. :
© Zusitzlich gibt es bei diesen Reisen fiir
dementiell erkrankte Gaste ein ,,Nacht-
: cafe”. Hier finden Géste mit néchtlicher :
: Unruhe Ansprache und Beschaftigung. :
: Einruhiges Ausflugsprogramm, eine fa- :
: milisre Umgebung durch kleine Grup- :
pengréBe sowie Biographiearbeit und :
Bezugspflege bilden die Grundlage da- :
fur, dass sich Gaste mit Demenz trotz !
© der Veranderungen und anfanglichen
Orientierungsschwierigkeiten wohl
und geborgen fiihlen. ]

2 www.urlaub-und-pflege.de
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